Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governancga Corporativa - Companhias Abertas (“Cédigo”)

Data base das informacdes: 30 de julho de 2021.

1. Em relagdo ao principio 1.1: “Cada agao deve dar direito a um voto”

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “o capital social da companhia deve
ser composto apenas por agdes ordinarias”.
Resposta: N&o atende.

b. no caso da ndo adocgéo da pratica recomendada, apresentar, em linha com as orientagdes do
Cddigo, as razdes que levaram o emissor a adotar outras estruturas acionarias?!
Resposta:
A estrutura de capital da Companhia considera a emissédo de a¢fes preferenciais e ordinarias
negociadas sob a forma de units. As units sdo formadas por 4 ac6es preferenciais e 1 agéo

ordinaria.

Em 29 de marco de 2021, em virtude da conclusdo da reorganizagdo societaria entre a
Companhia e a AES Brasil Energia S.A. (“AES Brasil”), os acionistas titulares de acdes de
emissdo da AES Tieté no encerramento do pregdo de 26 de margo de 2021, receberam acdes
de emisséo da AES Brasil, na propor¢éo de 0,2 a¢cbes de emiss@o da AES Brasil para cada
acdo da AES Tieté, e os detentores de Units de emissédo da AES Tieté receberam acdes de
emissdo da AES Brasil na proporcdo de 1 acdo para cada Unit, consequentemente. Nessa
mesma data, as acbes de emissdo da AES Tieté deixaram de ser negociadas e foram iniciados
0s negdcios com as agdes de AES Brasil, no segmento do Novo Mercado, e cujo capital social

€ composto por ac¢des ordindrias.

A Companhia é integralmente detida pela AES Brasil.

2. Em relagdo ao principio 1.2: “Os acordos de acionistas ndo devem transferir para os acionistas signatarios

as decisfes nas matérias de competéncia do conselho de administracéo, da diretoria ou do conselho fiscal”.

a. informar se os acordos de acionistas arquivados na sede do emissor ou do qual o controlador
seja parte, regulando o exercicio do direito de voto ou a transferéncia de a¢cdes de emisséo do
emissor, seguem a seguinte pratica recomendada: “os acordos de acionistas ndo devem vincular
o exercicio do direito de voto de nenhum administrador ou membro dos 6rgéos de fiscalizacéo e

controle”

Resposta: Atende

1 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.



b. no caso da ndo adogdo da pratica recomendada ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orienta¢des do Cédigo, a justificativa dos acionistas signatarios
dos acordos sobre 0 assunto 2
Resposta:
N&do ha qualquer instrumento vigente que vincule o exercicio do direito de voto de
administrador ou membro dos 6rgaos de fiscalizacéo e controle.

A Companhia possuia acordo de acionistas celebrado entre a AES Brasil (acionista
controlador) e a BNDES Participacbes S.A. — BNDESPAR (acionista minoritario relevante).
Entretanto, em 05 de agosto de 2020, a BNDESPAR alienou parte de sua participacéo
acionaria em favor da AES Brasil, acarretando a rescisédo parcial do referido acordo. Desta
forma, as clausulas relativas a vinculacdo do direito de voto dos membros do Conselho de

Administracdo ndo estdo mais vigentes.

3. Em relagéo ao principio 1.3: “A administragdo deve buscar o engajamento dos acionistas, favorecer a
presenca em assembleia geral e o correto entendimento das matérias a serem deliberadas, bem como facilitar

a indicacao e eleigdo de candidatos ao conselho de administragdo e conselho fiscal”.

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas:

i. “adiretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condugéo dos negdcios da companbhia,
pelo que a administrag&o deve publicar um manual visando facilitar e estimular a participa¢éo
nas assembleias gerais”

Resposta: Atende.

ii. “as atas devem permitir o pleno entendimento das discussées havidas na assembleia, ainda
qgue lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificagdo dos votos
proferidos pelos acionistas”

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar a justificativa do emissor sobre o assunto 3

4, Em relagdo ao principio 1.4: “Medidas de defesa, caso sejam adotadas pela companhia, devem ter
como objetivo prevenir aquisicbes oportunistas de parcelas significativas de capital da companhia em

momentos desfavoraveis de mercado, preservando a liquidez ou maximizando o valor das a¢fes, em beneficio

de todos os acionistas”

2 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

3 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.



a.

informar, caso haja mecanismos de protegdo a disperséo acionaria previstos no estatuto social

do emissor:

Se 0 emissor seguiu a seguinte pratica recomendada: “o conselho de administragao deve fazer
uma analise critica das vantagens e desvantagens da medida de defesa e de suas
caracteristicas, e sobretudo dos gatilhos de acionamento e parametros de preco, se aplicaveis,
explicando-as”.

Resposta: Atende.

Previamente a migracdo da Companhia para o Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
— Bolsa, Brasil, Balcao (“Nivel 2 da B3”) o Estatuto Social foi reformado passando a prever
gue a alienacao do controle da companhia deve ser realizada sob condi¢cao suspensiva ou
resolutiva de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicao das demais
acOes dos outros acionistas da Companhia. Nesta ocasido, ao aprovar a proposta da
Administracdo para a assembleia geral, o Conselho de Administrag&o analisou e discutiu
de forma critica as vantagens e desvantagens de tal medida de defesa.

Adicionalmente, em linha com o constante no Art. 28 (xxvii) do Estatuto Social, o Conselho
de Administracdo deve manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer
oferta publica de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que deverd abordar, no
minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisi¢céo de a¢bes quanto
ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagéo a liquidez dos valores mobiliarios de
sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acgdes sobre os
interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo
a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes,
bem como as informac8es exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissdo
de Valores Mobiliarios — CVM.

Muito embora néo tenha sido registrada qualquer oferta pablica de aquisi¢do de ac¢des que
tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, o Conselho de Administracdo se
manifestou formalmente acerca da proposta hostil apresentada por Eneva S.A. em marco
de 2020, mediante a divulgacdo ao mercado de relatério detalhado com seu
posicionamento em anexo ao Fato Relevante publicado em 19/04/2020 (disponivel em
http://ri.aestiete.com.br/listagroup.aspx?idCanal=aiiTCD2s5|DUIGHa/h8h5Q==).

Em 29 de marco de 2021, em virtude da conclusdo da reorganizacdo societéria entre a
Companhia e a AES Brasil Energia S.A. (“AES Brasil”), os acionistas titulares de a¢des de
emissao da AES Tieté no encerramento do pregdo de 26 de marco de 2021, receberam

acOes de emisséo da AES Brasil, na propor¢éo de 0,2 a¢cfes de emissdo da AES Brasil para



http://ri.aestiete.com.br/listagroup.aspx?idCanal=aiiTCD2s5lDUIGHa/h8h5Q==

cada acdo da AES Tieté, e os detentores de Units de emissdo da AES Tieté receberam a¢bes

de emisséo da AES Brasil na proporcdo de 1 acéo para cada Unit, consequentemente.

Nessa mesma data, as acfes de emissdo da AES Tieté deixaram de ser negociadas e foram
iniciados os negdcios com as acbes de AES Brasil, no segmento do Novo Mercado.

A Companbhia é integralmente detida pela AES Brasil.

Ii. se esses mecanismos estdo de acordo com as seguintes praticas recomendadas:

. “nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remogao da medida do estatuto
social, as chamadas ‘clausulas pétreas™
Resposta: Atende.
N&o ha no estatuto social da Companhia clausulas que inviabilizem a remocéo da referida
medida do estatuto social.

. “caso o estatuto determine a realizagdo de oferta publica de aquisigdo de agdes (OPA),
sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
participacdo relevante no capital votante, a regra de determinag&o do preco da oferta ndo
deve impor acréscimos de prémios substancialmente acima do valor econémico ou de
mercado das agoes”

Resposta: Atende.

Nao ha regra estatutaria que determine acréscimos de prémios ao prego da oferta. Ha,
todavia, determinagcéo no sentido de que seja assegurado aos acionistas minoritarios
tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante na hipétese de
alienacao de controle (Art. 43 do Estatuto Social disponivel em www.riaesbrasil.com.br).

A Companbhia é integralmente detida pela AES Brasil.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orienta¢ges do Cadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 4

c. caso sejaindicada a adocao das praticas, informar, em linha com as orientagdes do Cddigo: 5

i. locais na rede mundial de computadores onde pode ser consultada a andlise critica do
conselho de administracdo em relacdo as vantagens e desvantagens da medida de defesa e

de suas caracteristicas, e sobretudo dos gatilhos de acionamento e pardmetros de prego.

4 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

5> Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informages prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulério de referéncia que serve de base para 0s comentarios.



http://www.riaesbrasil.com.br/

Resposta:
A Companhia nao publicou a analise do conselho de administragdo em relagdo as vantagens
e desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas.

ii. os motivos pelos quais o emissor entende que os acréscimos de prémios acima do valor
econdmico ou de mercado ndo sdo substanciais.

Resposta: N&o aplicavel.

5. Em relagcdo ao principio 1.5: “Independentemente da forma juridica e dos termos e condigbes
negociados para a transacao que der origem a mudanca de controle, todos os acionistas da companhia objeto
da transacéo devem ser tratados de forma justa e equitativa”

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “o estatuto da companhia deve
estabelecer que: (i) transacdes em que se configure a alienacéo, direta ou indireta, do controle
acionario devem ser acompanhadas de oferta publica de aquisicdo de acbes (OPA) dirigida a
todos os acionistas, pelo mesmo preco e condi¢cdes obtidos pelo acionista vendedor; (ii) os
administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢gfes de reorganizagdes societérias,
aumentos de capital e outras transacdes que derem origem a mudanga de controle, e consignar
se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da companhia”.

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar a justificativa do emissor sobre o assunto 6

6. Em relagao ao principio 1.6: “O conselho de administragdo deve orientar os acionistas quanto as

OPAs a eles dirigidas”.

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica: “o estatuto social deve prever que o conselho de
administracdo dé seu parecer em relagdo a qualquer OPA tendo por objeto a¢des ou valores
mobilidrios conversiveis ou permutaveis por acdes de emissdo da companhia, o qual devera
conter, entre outras informacdes relevantes, a opinido da administragéo sobre eventual aceitacdo
da OPA e sobre o valor econémico da companhia”

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocédo da préatica recomendada ou da sua adocao de forma parcial, apresentar,

em linha com as orientacdes do Cédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto *

6 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.

" Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informages prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulério de referéncia que serve de base para os comentarios.



7. Em relag&o ao principio 1.7: “A politica de destinagéo de resultados da companhia deve respeitar as
caracteristicas econdmico-financeiras do negocio — geragéo de caixa e necessidade de investimentos — e ser

do conhecimento de todos os interessados, acionistas e investidores”

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica: “a companhia deve elaborar e divulgar politica de
destinacdo de resultados definida pelo conselho de administracdo. Entre outros aspectos, tal
politica deve prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a
ser utilizado para a definicao do respectivo montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do
fluxo de caixa livre, entre outros)” 8

Resposta: Nao atende.

b. no caso da ndo adocao da pratica recomendada ou da sua adocao de forma parcial, apresentar
a justificativa do emissor sobre o assunto °

Resposta:

Atualmente, a Companhia ndo possui politica formal de destinacdo de resultados, mas segue
pratica de distribuicdo em linha com a Lei das Sociedades Andnimas e o Estatuto Social, que
determina distribuicdo de dividendo obrigatério correspondente ao percentual minimo de 25% do
resultado do exercicio.

Adicionalmente, o Estatuto Social da AES Tieté Energia possibilita que o Conselho de
Administracdo delibere sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios semestralmente ou em
periodos inferiores, com base em balango especialmente levantado para esse fim. Desde 2006 a
Companhia tem como pratica distribuir a totalidade de seu lucro liquido na forma de proventos. A
AES Tieté Energia também adota como prética a distribuigdo trimestral de dividendos, sendo que
tais distribuicbes s&o previamente avaliadas e recomendadas pela Diretoria, opinadas pelo
Conselho Fiscal, se instalado, aprovadas pelo Conselho de Administracéo e, por fim, ratificadas
pela Assembleia Geral Ordinéria.

A Administracdo analisa o resultado de cada trimestre e, com base nas projecdes para
investimentos e fluxo de caixa, define o montante a ser distribuido buscando o melhor interesse
da Companhia e a distribuicdo do méaximo possivel aos acionistas sem, contudo, comprometer 0s

investimentos necessarios para a execucdo do objeto social.

A Companhia é integralmente detida pela AES Brasil.

8 O Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas admite que as politicas corporativas por ele
recomendadas possam estar reunidas no todo ou em parte em um Unico documento.

® Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagoes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.



8. Em relagao ao principio 1.8: “A orientacdo das atividades da companhia pelo acionista controlador,
de modo que atenda ao interesse publico que justificou a criacdo da sociedade de economia mista, deve ser

conciliada com os interesses dos demais acionistas e investidores nos valores mobiliarios da companhia”

a. o0 emissor que seja sociedade de economia mista deve informar se segue as seguintes praticas:

Resposta: Nao aplicavel.

I. “o estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a

criagao da sociedade de economia mista, em capitulo especifico”

Ii. “o conselho de administragdo deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuracdo dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais

acionistas e investidores pelo acionista controlador”

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adog¢do de forma parcial
apresentar, em linha com as orientag6es do Cadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 1°

c. nho caso da indicacdo da adocédo das préticas, informar, em linha com as orienta¢des do Codigo:
11

I. identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a criagdo da sociedade de
economia mista

ii. como e com que frequéncia o conselho de administracdo monitora as atividades do emissor

iili. as politicas, mecanismos e controles internos estabelecidos pelo emissor com o objetivo de
apurar os eventuais custos do atendimento do interesse publico e o eventual ressarcimento
da companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo acionista controlador

IV. os custos do atendimento do interesse publico e eventuais valores ressarcidos no ultimo

exercicio social

9. Em relacdo ao principio 2.1: “O conselho de administragdo deve exercer suas atribuicdes
considerando os interesses de longo prazo da companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na
sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, atuando como guardido dos

principios, valores, objeto social e sistema de governanca da companhia”

a. informar se emissor segue a seguinte pratica recomendada: “o conselho de administragdo deve,
sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutérias e de outras préaticas previstas no Cédigo:
(i) definir as estratégias de negdécios, considerando os impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a criagdo de valor no longo

prazo; (ii) avaliar periodicamente a exposi¢cdo da companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de

gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade/conformidade

10 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informaces prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

11 Os comentarios dos emissores podem incluir remissédo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.



(compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de
negacios; (i) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutencédo da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas; (iv) rever
anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo”

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientages do Codigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 2

c. no caso da indicacdo da adocgéo das praticas, informar, em linha com as orientagGes do Cédigo,
como se da a atuacdo do 6rgdo em relacdo a cada uma das praticas recomendadas?!?
Resposta:

Em linha com o previsto no Artigo 28 do Estatuto Social cabe ao Conselho de Administracéo fixar
a orientacdo geral dos negécios da Companhia e aprovar o plano de neg6cios anual e quinquenal,
oportunidade em que sao definidas as estratégias do negécio considerando o impacto para todos

os stakeholders e a perenidade da Companhia.

Adicionalmente, o Conselho de Administracdo revisa periodicamente o mapa de riscos da
Companhia e a respectiva politica de gestéo de riscos, revé o sistema de governanga corporativa
e instala comités de assessoramento para andlise de temas especificos, acompanha as préticas
de ética e compliance, bem como as demais politicas que impactam o relacionamento da
Companhia com o mercado, tais como a de negocia¢édo de valores mobiliarios e divulgacéo de
informacdes relevantes.

10. Em relagao ao principio 2.2: “O conselho de administracdo deve ter membros de perfil diversificado,
numero adequado de conselheiros independentes, e tamanho que permita a criacdo de comités, o debate

efetivo de ideias e a tomada de decisbes técnicas, isentas e fundamentadas”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “o estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de administra¢do seja composto em
sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um terco de membros independentes;
(ii) o conselho de administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros
independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam

comprometer sua independéncia” 14

Resposta: Nao atende.

12 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.

13 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulério de referéncia que serve de base para os comentarios.

14 Para a verificagdo da aderéncia a pratica recomendada devem ser levadas em conta as regras de arredondamento e 0s
pardmetros de orientacdo do Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas para a avaliacdo da
independéncia dos administradores.



li. “o conselho de administragdo deve aprovar uma politica de indicagédo que estabelega: (i) o
processo para a indicagéo dos membros do conselho de administragéo, incluindo a indicagéo
da participacdo de outros 6rgaos da companhia no referido processo; e (ii) que o conselho de
administracdo deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros
para o exercicio de suas funcBes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género” 15

Resposta: N&o atende.

b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientacdes do Codigo, a justificativa do emissor sobre o assunto,
informando: 16

i. raz#o pela qual a companhia n&o possui uma politica de indicag&o formalizada, indicando se
h& outros documentos do emissor, tal como o estatuto social, que regulam o processo de
indicacdo dos membros do conselho de administragéo.

Resposta:
A Companhia é integralmente detida pela AES Brasil e a indicagdo dos membros é realizada
por esta.

No entanto, no momento da indicacdo, o acionista controlador leva em consideracdo a
reputacdo ilibada do candidato, trajetéria profissional, visdo estratégica, disponibilidade de
tempo, alinhamento e comprometimento com os principios e valores do Codigo de Conduta
da Companhia.

ii. razao pela qual a politica ndo abrange todas as praticas recomendadas.
Resposta: Nao aplicavel.

iii. motivo pelo qual a avaliagio do emissor da independéncia dos conselheiros de
administracdo diverge dos pardmetros de orientagdo previstos no Cédigo
Resposta: Embora a Companhia ndo esteja sujeita a regras que determinem ndmero minimo
de conselheiros externos ou independentes, o Regimento Interno do Conselho de
Administracdo da Companhia, disponivel no site de Relagbes com Investidores, prevé que,
no minimo, 20% (vinte por cento) dos seus membros serdo conselheiros independentes, o0s
quais devem ser expressamente declarados como tais na Assembleia que os eleger. Serdo
considerados Conselheiros Independentes aqueles que atendam aos critérios de

independéncia fixados no Regulamento de Listagem do Nivel 2, incluindo os eleitos na forma

15 O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um Unico documento.

16 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.



do Artigo 141, Paragrafos 4° e 5° da Lei n° 6.404/76 por meio do voto em separado. O
atendimento aos critérios de independéncia sera reavaliado periodicamente sempre que
houver renovacdo de mandato ou nova eleicdo dos membros do Conselho, por meio da
analise de formulario e declaracdo de independéncia a ser preenchido e assinado pelo
conselheiro quando da sua candidatura. Adicionalmente, caso deixe de atender aos critérios
de independéncia, o Conselheiro Independente deve comunicar o fato imediatamente ao
Presidente do Conselho e & administragdo da Companhia.

c. no caso da indicagcdo da adocdo da pratica, informar, em linha com as orientagdes do Cadigo,
como a politica & implementada no dia a dia da companhia, descrevendo como se d& o processo
para a indicacdo de membros do conselho de administracéo e indicando a participacéo de outros
6rgdos da companhia, inclusive do comité de nomeacéo ou indicacédo 17

11. Em relagdo ao principio 2.3: “O presidente do conselho deve coordenar as atividades do conselho
de administracéo buscando a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo e de cada um de seus membros, servindo
de elo entre o conselho de administracéo e o diretor-presidente”

a. informar se o emissor: “o diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho
de administragao”

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocdo da préatica, apresentar, em linha com as orientacdes do Cadigo, a
justificativa do emissor sobre o assunto, informando as eventuais praticas alternativas adotadas
para evitar que a concentracdo de poderes de presidente do conselho e diretor-presidente
prejudique o monitoramento da atuacéo da diretoria pelo conselho de administragéo 8

12. Em relagdo ao principio 2.4: “O conselho de administracdo deve estabelecer mecanismos de
avaliacdo periédica de desempenho que contribuam para sua efetividade e para o aperfeicoamento da

governanga da companhia”

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “A companhia deve implementar
um processo anual de avaliacdo do desempenho do conselho de administracdo e de seus
comités, como 6rgaos colegiados, do presidente do conselho de administracéo, dos conselheiros,
individualmente considerados, e da secretaria de governancga, caso existente”.

Resposta: Atende parcialmente.

17 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

18 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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b. no caso da nédo adocao da pratica recomendada ou da sua adogao de forma parcial, apresentar,

em linha com as orientages do Cédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto, informando se
ha processo conduzido com periodicidade superior a um ano ou praticas alternativas adotadas
para atender o principio, indicando, em caso positivo, os critérios considerados na avaliacdo e se
ha a participacéo de especialistas externos no processo °
Resposta:
Conforme previsto no Regimento Interno do Conselho de Administrac¢éo, a avaliagdo do Conselho
como 6rgdo colegiado sera realizada anualmente e a sintese dos seus resultados sera divulgada
no Relatério Anual da Companhia. A Companhia estuda a melhor forma de implementar o
processo de avaliacao.

€. no caso da indicagdo da adoc¢éo da prética, informar, em linha com as orientacdes do Cdédigo, os
critérios considerados na avaliagdo, se ha participacdo de especialistas externos, e com qual
periodicidade, se o processo considera a assiduidade no exame e no debate das matérias
discutidas, a contribuicdo ativa no processo decisério e comprometimento com o exercicio das
funcdes, principais pontos identificados para a melhoria do 6rgdo e as acdes corretivas

implementadas 20

13. Em relagéo ao principio 2.5: “O conselho de administracéo deve zelar pela continuidade da gestao
da companhia, evitando que a sucessdo de seus principais lideres acabe afetando o desempenho da
companhia e gerando destruicdo de seu valor”

a. informar se o emissor segue a seguinte préatica recomendada: “O conselho de administragao deve
aprovar e manter atualizado um plano de sucesséo do diretor-presidente, cuja elaboracéo deve
ser coordenada pelo presidente do conselho de administragao”

Resposta: Atende parcialmente.

b. no caso da ndo adogdo da préatica recomendada ou da sua adocao de forma parcial, apresentar,
em linha com as orientacdes do Cédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 2!
Resposta:
Com o intuito de assegurar a sustentabilidade nas atividades da Companhia em eventual
necessidade de substituicio do Diretor Presidente, a Companhia adota plano de sucesséo
desenvolvido pelo Comité de Remuneragdo e Pessoas em conjunto com o presidente do
Conselho de Administracdo, revisado anualmente por este 6rgdo. A Ultima atualizacao do referido

plano foi realizada em 23 de abril de 2019.

19 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versao do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

20 Os comentéarios dos emissores podem incluir remissdo a informagcdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

21 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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C.

no caso da indicacdo da adoc¢do da pratica, informar, em linha com as orientag6es do Caodigo, a
data da aprovacédo do plano de sucesséao e a data da sua Ultima atualizacéo

14.

conselho de administragdo deve entender o negoécio da companhia”

Em relagdo ao principio 2.6: “Para que possa desempenhar bem suas fungdes, o membro do

a.

informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “a companhia deve ter um
programa de integracdo dos novos membros do conselho de administracdo, previamente
estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados as pessoas chave da companhia
e as suas instalagbes e no qual sejam abordados temas essenciais para o entendimento do
negocio da companhia”.

Resposta: Atende.

no caso da ndo adog¢édo da pratica recomendada ou da sua adocéo de forma parcial, apresentar,
em linha com as orientacdes do CAadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto, podendo ser
indicados os eventuais procedimentos alternativos adotados pelo emissor 22

no caso da indicacdo da adocao da pratica, descrever, em linha com as orienta¢gdes do Cdédigo,
o programa de integracdo de novos conselheiros

Resposta:

Nas reunides mensais do Conselho de Administracdo € apresentado o panorama dos negdcios
com informag@es atualizadas sobre o desempenho e praticas da Companhia nos aspectos
operacionais, de seguran¢ca do trabalho, processos judiciais relevantes, novos negécios e
informagdes financeiras (tais como projecdes e fluxo de caixa). Tais apresentacdes sao realizadas
pelos executivos responsaveis por cada area, facilitando a integragdo com os conselheiros.

Adicionalmente, a Companhia realiza, em cada renovacdo de mandato, um processo de
integracdo para os novos conselheiros. Nesta oportunidade sdo apresentadas informacdes gerais
sobre 0s negécios, setor de atuacéo, riscos e assuntos estratégicos.

15.

prazo”

alinhada aos objetivos estratégicos da companhia com foco em sua perenidade e na criagdo de valor no longo

Em relagdo ao principio 2.7: “A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo deve estar

informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “a remuneragdo dos membros do
conselho de administracdo deve ser proporcional as atribuicées, responsabilidades e demanda
de tempo. Ndo deve haver remuneracdo baseada em participacao em reunides, e a remuneracao

variavel dos conselheiros, se houver, nao deve ser atrelada a resultados de curto prazo”

22 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formuldrio de referéncia que serve de base para os comentarios.
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Resposta: Atende.

b. no caso da nédo adocao da pratica recomendada ou da sua adocao de forma parcial, apresentar,
em linha com as orientacdes do Cédigo, as razdes que justificam: 23

I. a eventual existéncia de remuneracdo de conselheiro distinta da remuneracéo dos demais
membros.

Ii. que aremuneracdo dos membros do conselho seja baseada em participacdo em reunides ou
atrelada a resultados de curto prazo.

16. Em relagdo ao principio 2.8: “A atuagao do conselho de administracdo deve ser pautada por um

documento contendo regras que normatizem sua estrutura e forma de atuagao”

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “o conselho de administragédo deve
ter um regimento interno que normatize suas responsabilidades, atribuicbes e regras de
funcionamento, incluindo: (i) as atribuicdes do presidente do conselho de administracédo; (ii) as
regras de substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia ou vacéancia; (iii) as medidas
a serem adotadas em situacbes de conflito de interesses; e (iv) a definicdo de prazo de
antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para discussédo nas reunides, com a
adequada profundidade” 24

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adogdo da préatica recomendada ou da sua adocao de forma parcial, apresentar,
em linha com as orienta¢c8es do Codigo, a justificativa do emissor sobre o assunto, indicando se
ha outro documento interno que regule os processos de funcionamento do conselho de
administracéo, devendo ser informado, se o regimento interno néo o fizer, quais medidas devem
ser tomadas em face de situagdes envolvendo conflitos de interesses 2°

17. Em relagéo ao principio 2.9: “O conselho de administragdo deve adotar um conjunto de a¢des que
propicie a eficacia de suas reunides, facilite a atuac@o dos conselheiros externos e dé transparéncia a sua

atuagao

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “o conselho de administracdo deve definir um calendario anual com as datas das reunibes

ordinarias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar

23 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagcdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.

2 O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um nico documento.

25 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informac@es prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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reunides extraordinarias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma
agenda anual tematica com assuntos relevantes e datas de discussao”.

Resposta: Atende.

ii. “as reunides do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presenca dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussao de temas que possam criar constrangimento”.

Resposta: Atende.

lii. “as atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisbes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto”

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar a justificativa do emissor sobre o assunto, indicando: (i) se o calendéario ndo prever
0 numero de reunides superior a seis e inferior a doze, as razdes para esse fato; (ii) se o
calendario ndo indicar as datas de discussao dos assuntos mais relevantes, a justificativa para
tanto, informando se se trata de pratica recorrente ou de situacdo excepcional influenciada por
determinado contexto; (iii) razdo pela qual o calendario ndo prevé reunides exclusivas entre

os conselheiros externos, ou razao pela qual essas reunibes, mesmo previstas, ndo ocorreram

26

c. parafim do cumprimento da préatica indicada no item 17.a.iii, indicar, em linha com as orienta¢des
do Cddigo, se o regimento interno do conselho de administragdo prevé a adocao dessas praticas.
Resposta:

O Regimento Interno do Conselho de Administracéo prevé em seu item 8.8.1 que as atas serdo
redigidas com clareza, registrardo todas as decis6es tomadas, incluindo votos contrarios e

abstencdes, devendo ser aprovadas e assinadas por todos os conselheiros presentes.

18. Em relag&o ao principio 3.1: “A diretoria deve gerir os negécios da companhia, com observancia aos

limites de risco e as diretrizes aprovados pelo conselho de administragao”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “adiretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicbes legais e estatutarias e de outras praticas
previstas no Cédigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario,
propor ao conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em fungdo de
alteracdes nos riscos a que a companhia esta exposta; (ii) implementar e manter mecanismos,

processos e programas eficazes de monitoramento e divulgacdo do desempenho financeiro e

operacional e dos impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente”.

26 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informacGes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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Resposta: Atende.

A Companhia possui politica de gestao de riscos aprovada pelo conselho de administracédo. O
documento fornece as diretrizes gerais para a gestdo de riscos, visando conceituar e
documentar os principios de gestéo de riscos e atividades relacionadas.

Atualizacdes e revisdes da politica em um periodo minimo de 2 (dois) anos séo realizadas e
aprovadas no conselho de administracdo, visando melhorias dos processos de monitoramento
e mapeamento de riscos. A Companhia possui um processo de mapeamento e monitoramento
de gestdo de riscos descritos em politica, que abordam as seguintes dimensdées: financeiro,
socioambiental, reputacional, legal/regulatério, seguranca e operacional.

Ii. “a diretoria deve ter um regimento interno préprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades”
Resposta: N&o Atende.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientag8es do Cdédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto,
informando:

I. caso os limites de risco e as diretrizes aprovadas pelo conselho de administracio n&o tenham
sido observados ou as estratégias por ele definidas ndo tenham sido implementadas no

exercicio anterior, a razao para esse fato.

ii. se ndo existir regimento interno ou se o regimento ndo atender plenamente a pratica, a razao
para esse fato.
Resposta: Embora a Diretoria ndo possua um Regimento Interno préprio, a politica de gestéo
de riscos, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo, descreve a estrutura de
gestdo de riscos, juntamente com o seu funcionamento, papéis e responsabilidades. Nao
obstante, a Companhia estuda a ado¢éo do Regimento.

19. Em relagao ao principio 3.2: “O processo de indicagao e preenchimento de cargos de diretoria e
posi¢des gerenciais deve visar a formacdo de um grupo alinhado aos principios e valores éticos da companhia
tendo em vista a diversidade, inclusive de género, almejando sua ocupacgao por pessoas com competéncias
complementares e habilitadas para enfrentar os desafios da companhia”

a. informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “Nao deve existir reserva de cargos
de diretoria ou posi¢des gerenciais para indicacao direta por acionistas”

Resposta: Atende.
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b. no caso da nédo adocao da pratica recomendada ou da sua adogao de forma parcial, apresentar,

em linha com as orientacdes do Cédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto, informando:

I. seareserva for prevista em acordo de acionistas, a justificativa dos acionistas signatarios dos
acordos sobre o assunto, abordando, por exemplo, as caracteristicas especificas da estrutura
de controle da companhia que poderiam justificar tal pratica, bem como a eventual existéncia
de mecanismos de mitigacao, tais como a fixacao de requisitos para o exercicio do cargo a
ser preenchido pelas pessoas indicadas

Ii. se areserva de cargos estiver prevista em lei ou no estatuto social, as razdes que justificam
essa pratica, bem como a eventual existéncia de mecanismos de mitigacdo, tais como a

fixacdo de requisitos para o exercicio do cargo a ser preenchido pelas pessoas indicadas.

20. Em relagdo ao principio 3.3: “O diretor-presidente e a diretoria devem ser avaliados com base em
metas de desempenho, financeiras e nao financeiras (incluindo aspectos ambientais, sociais e de governanca),

alinhadas com os valores e os principios éticos da companhia”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

i. “o diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administragdo, com base na verificagdo do atingimento das metas de
desempenho financeiro e néo financeiro estabelecidas pelo conselho de administracdo para a
companhia”.

Resposta: Atende parcialmente.

ii. “os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as proposigées do diretor-
presidente quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promo¢do ou ao
desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados,
discutidos e aprovados em reunido do conselho de administragao”.

Resposta: Atende parcialmente.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,

apresentar, em linha com as orienta¢des do Cédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 27
Resposta:
A Companhia adota processo anual de avaliagdo de desempenho por meio do qual os
profissionais sdo avaliados pela a sua performance no atingimento dos objetivos estratégicos e
recompensados pelo seu desempenho, conforme detalhado no Item 13.1 do Formulario de
Referéncia.

27 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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As metas de desempenho do diretor presidente sdo revistas e opinadas pelo Comité de
Remuneracéo e Pessoas e posteriormente aprovadas pelo Conselho de Administragdo. As metas
para o exercicio de 2021 ainda ndo foram aprovadas na reunido do conselho de administragéo.
A avaliacdo dos atingimentos é feita apds término do ano de exercicio e os resultados refletem a
performance dos objetivos estratégicos acompanhadas ao longo do ano pelo Conselho de
Administracao.

A definicdo e resultados das metas dos demais diretores se da pelo desdobramento das metas
do Diretor Presidente e objetivos estratégicos da empresa, sendo validadas pelo Diretor
Presidente conjuntamente com a area de Recursos Humanos.

c. no caso da indicacdo da adocéo das praticas, informar, em linha com as orientagdes do Cédigo:
28

i. periodo em que foram conduzidas as avaliagdes do diretor-presidente e dos demais diretores.

ii. datas das reunides do conselho em que foi realizada a avaliagdo do diretor-presidente e
apresentados, analisados, discutidos e aprovados os resultados da avaliagdo dos demais
diretores.

21. Em relagdo ao principio 3.4: “A remunera¢@o dos membros da diretoria deve estar alinhada aos
objetivos estratégicos da companhia, com foco em sua perenidade e na criacdo de valor no longo prazo”:

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

i. “a remuneracdo da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneracéo
aprovada pelo conselho de administragéo por meio de um procedimento formal e transparente
gue considere os custos e os riscos envolvidos” 2°

Resposta: Atende parcialmente.

ii. “aremuneracéo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e longo
prazos relacionadas de forma clara e objetiva a geragéo de valor econdmico para a companhia
no longo prazo”

Resposta: Atende.

iii. “a estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho de

administracdo e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisério e a sua

respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve deliberar sobre sua propria remuneracao”.

28 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.

2 O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um Gnico documento.
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Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,

apresentar, em linha com as orientaces do Cadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 3°
Resposta:
O Comité de Remuneracéo e Pessoas é responsavel por revisar anualmente os parametros e
diretrizes e a consequente politica de remuneracéo e demais beneficios a serem atribuidos aos
administradores da Companhia. Esta revisdo ndo € aprovada formalmente pelo Conselho de
Administracdo, mas cabe ao comité informar ao Conselho de Administragdo em caso de
mudancas significativas nas praticas atuais.

A Diretoria possui um elemento de remuneracgdo de longo prazo conforme exposto no item 14.4
do Formulario de Referéncia e que leva em consideracao resultados de médio e longo prazo da
Companhia.

Os programas de remuneracd@o varidvel possuem limites de pagamento conforme politicas
internas e alinhadas a préaticas de mercado. Todas as altera¢des de remuneragdo sao avaliadas
e aprovadas pela area de recursos humanos e a remuneracgéo da diretoria é revista pelo comité
de remuneracao e pessoas.

A remuneracdo da diretoria é vinculada a resultados, com metas de médio e longo prazos
relacionadas de forma clara e objetiva a geracédo de valor econdmico para a Companhia.

O processo de avaliacdo de desempenho dos diretores considera, dentre outros fatores, os limites
de risco definidos pela Administracdo e veda que uma mesma pessoa controle o processo

decisorio sobre sua prépria remuneracao.

€. nho caso da indicacdo da adocdo das préticas, informar, em linha com as orienta¢des do Codigo,
0 motivo pelo qual o emissor entende que esta aderente as praticas recomendadas?!

22. Em relacdo ao principio 4.1: “A companhia deve ter um comité de auditoria estatutario, independente

e qualificado”

a. informar se o emissor possui comité de auditoria estatutario e se este segue a seguinte pratica
recomendada: “O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuicbes a de
assessorar o conselho de administracdo no monitoramento e controle da qualidade das

demonstra¢des financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance;

(ii) ser formado em sua maioria por membros independentes e coordenado por um conselheiro

30 Os comentérios dos emissores podem incluir remissdo a informagcdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

31 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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independente®?; (i) ter ao menos um de seus membros independentes com experiéncia
comprovada na area contabil-societaria, de controles internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente; e (iv) possuir orcamento proprio para a contratacdo de consultores para
assuntos contabeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a opinido de um especialista
externo”

Resposta: Nao atende.

b. no caso da ndo adocao da pratica recomendada ou da sua adocao de forma parcial, apresentar,
em linha com as orientagBes do Codigo, a justificativa do emissor sobre o assunto, podendo ser
descritas as praticas alternativas adotadas para o monitoramento e o controle da qualidade das
demonstracg@es financeiras, dos controles internos, do gerenciamento de riscos e compliance 32

Resposta:

A Companhia é integralmente detida pela AES Brasil, que por sua vez possui um Comité de
Auditoria Estatutario que supervisiona e monitora as atividades da auditoria interna, da area
de controles internos da Companhia e dos sistemas de controle e gerenciamento de riscos,
monitorando a efetividade e a suficiéncia das respectivas estruturas, bem como a qualidade e
integridade de seus processos, além de avaliar as informag6es financeiras da Companhia.

c. nho caso da indicagdo da adoc¢do da préatica, informar, em linha com as orienta¢gbes do Cédigo, o
motivo pelo qual o emissor entende que o funcionamento do comité estatutario esta aderente as

praticas recomendadas 34

23. Em relagdo ao principio 4.2: “O conselho fiscal, se instalado, deve ser dotado dos recursos e do
suporte da administragdo necessarios para que seus membros possam desempenhar suas atribuicdes
individuais de fiscalizagdo independente de forma efetiva”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “o conselho fiscal deve ter um regimento interno proprio que descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embaraco
a atuagao individual de seus membros”.

Resposta: Nao aplicavel.

%2 Para a verificagdo da aderéncia a pratica recomendada devem ser levados em conta os parametros de orientagdo do Cddigo
Brasileiro de Governanga Corporativa - Companhias Abertas para a avaliagdo da independéncia dos administradores.

33 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacGes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

34 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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Ii. “as atas das reunibes do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de divulgagio das
atas do conselho de administragdo”s®
Resposta: Nao aplicavel.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar a justificativa do emissor sobre o assunto 36

24. Em relagdo ao principio 4.3: “Os auditores independentes devem reportar-se ao conselho de
administragao. Este deve zelar pela independéncia dos auditores independentes na sua atuagao”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “a companhia deve estabelecer uma politica para contratacdo de servicos extra auditoria de
seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracdo, que proiba a
contratacdo de servicos extra auditoria que possam comprometer a independéncia dos
auditores. A companhia ndo deve contratar como auditor independente quem tenha prestado
servigos de auditoria interna para a companhia ha menos de trés anos” %7

Resposta: Atende.

ii. “aequipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administrag&o, por meio
do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria dever4 monitorar a efetividade do
trabalho dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e
discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacao
do conselho de administragao”

Resposta: Nao atende.

b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientacdes do Codigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 38
Resposta:

A Companhia ndo possui Comité de Auditoria e os auditores independentes reportam-se
diretamente ao Conselho de Administracao.

25. Em relagdo ao principio 4.4: “A companhia deve estruturar sua auditoria interna de maneira

compativel com a dimensdo, a complexidade e os riscos de seus negocios, cabendo ao conselho de

3 De acordo com o Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas, para fim do atendimento a préatica, a
divulgacdo das atas do conselho fiscal deve incluir os pareceres e votos dos conselheiros fiscais, dissidentes ou néo, as
justificativas de voto e os demais documentos por eles elaborados.

36 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacGes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versao do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

37 O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um nico documento.

38 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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administracdo zelar pela qualificagdo e independéncia dos profissionais da equipe de auditoria interna em
relacdo a diretoria”

a. informar se 0 emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “a companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho de
administragao”

Resposta: Nao atende.

il. “em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servicos de auditoria interna ndo devem ser
exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstracfes
financeiras. A companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servigos de auditoria independente para a companhia ha menos de trés anos”.

Resposta: Nao aplicavel.

b. no caso da ndo adocdo das préaticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientag6es do Cadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 3°
Resposta:

A Geréncia de Auditoria Interna da Companhia responde administrativamente & Diretoria
Juridica, Compliance e Auditoria Interna e funcionalmente a Diretora de Auditoria Interna da The
AES Corporation. Periodicamente, s&o realizados reportes para o Conselho de Administracao.
Adicionalmente, o Conselho de Administracdo aprova anualmente o Plano de Auditoria Interna,
acompanha trimestralmente os resultados das auditorias realizadas e evolugédo dos planos de
acao.

N&o obstante, a Companhia é integralmente detida pela AES Brasil, que por sua vez possui um
Comité de Auditoria Estatutario que supervisiona e monitora as atividades da auditoria interna,
da area de controles internos da Companhia e dos sistemas de controle e gerenciamento de
riscos, monitorando a efetividade e a suficiéncia das respectivas estruturas, bem como a
qualidade e integridade de seus processos, além de avaliar as informagbes financeiras da
Companhia.

c. no caso da indicacdo da adocéo das praticas, informar, em linha com as orientagdes do Cédigo,
0 motivo pelo qual o emissor entende que o funcionamento da auditoria interna esta aderente a
pratica recomendada, descrevendo como a auditoria interna esté estruturada e sua adequacao
ao porte e a complexidade de suas atividades 0.

39 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.

40 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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26. Em relag&o ao principio 4.5: “A companhia deve ter um processo apropriado de gerenciamento de
riscos e manter controles internos e programas de integridade/conformidade (compliance) adequados ao
porte, ao risco e & complexidade de suas atividades”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “a companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administracdo, que inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca protecdo, os
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a
avaliagéo da adequagéo da estrutura operacional e de controles internos na verificagdo da sua
efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a
exposi¢cao da companhia a esses riscos”

Resposta: Atende

ii. “cabe ao conselho de administrac&o zelar para que a diretoria possua mecanismos e controles
internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis
com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance) visando

o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas”

Resposta: Atende.

iii. “a diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracdo sobre

essa avaliagao”

Resposta: Atende parcialmente.

b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientagfes do Cadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 4!
Resposta:

Especificamente no que se refere ao Programa de Compliance, a estrutura é revisada pelo
Conselho de Administracdo a cada dois anos.

C. no caso da indicacdo da adocao das praticas, informar, em linha com as orientag8es do Cédigo:
42

I. como essas praticas sdo adotadas pelo emissor.

41 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

42 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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Resposta:

Todas as politicas da Companhia sédo aprovadas por Diretores e algumas sdo submetidas ao
Conselho de Administracdo, tais como as de Riscos, Negociacdo de Valores Mobiliarios e
Divulgacdo de Informacfes Relevantes. Em complemento, a area de auditoria interna executa
anualmente o processo de avaliacao de controles internos, com reporte dos resultados dos testes
e andamento dos planos de a¢édo ao Conselho de Administracéo.

O Programa de Compliance da Companhia é reavaliado a cada dois anos e sua estrutura €
apresentada ao Conselho de Administracao.

Por sua vez, a Politica de Riscos é revisada periodicamente pelo Conselho de Administragdo, que
discute sobre o mapa de riscos sempre que é identificada a incluséo ou exclusdo de algum risco

prioritario, bem como altera¢gdes relevantes no mapa.

O Conselho de Administragdo possui 0s seguintes papeis e responsabilidades descritos na politica
de gestao de riscos: (i) deliberar sobre as questbes estratégicas de gestdo de riscos; (ii) avaliar e
aprovar o modelo de gestdo de riscos e assegurar que este seja executado de acordo com a
politica estabelecida; (iii) avaliar e aprovar o grau de apetite a riscos e suas faixas de tolerancia;
(iv) fornecer em bases periddicas sua percepcao quanto aos riscos tangiveis e intangiveis ao qual
a Companhia esta exposta; e (v) avaliar e aprovar a Politica de Gestédo de Riscos.

Por fim, a Companhia possui um Comité de Gestao de Riscos criado pela Diretoria e com reporte
para este 6rgdo, que tem a responsabilidade de manter a eficacia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos através do teste de aderéncia com o mapeamento dos riscos e célculos

dos seus impactos, assim como a reavaliacdo de seu processo quando for necessério.

ii. datada ultima apreciacéo pelo conselho da avaliagio da diretoria sobre a eficacia das politicas
e sistemas de gerenciamento de riscos e do programa de integridade ou conformidade.
Resposta:

A Ultima versdo da Politica de Gerenciamento de Riscos foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 21/01/2021. O Programa de Compliance foi revisado pelo Conselho de

Administracdo em reunido realizada em maio de 2017.

e principios éticos e reflita a identidade e cultura organizacionais e um canal de dendncias para acolher criticas,

duvidas, reclamagdes e denuncias”

Em relagdo ao principio 5.1: “A companhia deve ter um cédigo de conduta que promova seus valores

informar se 0 emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “a companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e

vinculado diretamente ao conselho de administracdo, encarregado de implementacao,
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disseminacao, treinamento, revisdo e atualizagdo do cddigo de conduta e do canal de
denuncias, bem como da conducdo de apuracbes e propositura de medidas corretivas
relativas as infragées ao cédigo de conduta”

Resposta: Atende

ii. “o cddigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e aprovado
pelo conselho de administracdo, deve: (i) disciplinar as relacfes internas e externas da
companhia, expressando o comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros,
diretores, acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adocao de
padrdes adequados de conduta; (ii) administrar conflitos de interesses e prever a abstencéo
do membro do conselho de administracéo, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se
houver, que, conforme o caso, estiver conflitado; (iii) definir, com clareza, o escopo e a
abrangéncia das acdes destinadas a apurar a ocorréncia de situa¢cdes compreendidas como
realizadas com o uso de informacado privilegiada (por exemplo, utilizacdo da informagéo
privilegiada para finalidades comerciais ou para obtencdo de vantagens na negociacao de
valores mobiliarios); (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacéo de
contratos, acordos, propostas de alteragdo do estatuto social, bem como as politicas que
orientam toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servigcos de terceiros
que administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecidas”
Resposta: Atende.

lii. “o canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade,
operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de
administracdo. Deve ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o anonimato
de seus usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuragfes e providéncias
necessarias. Este servigo pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade”.
Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orienta¢g8es do Cdédigo, a justificativa do emissor sobre o assunto,
podendo ser apontados outros meios utilizados pelo emissor para recebimento de criticas,

davidas, reclamacdes e denudncias 3.

€. no caso da indicacdo da adocédo das préticas, informar, em linha com as orienta¢des do Cddigo,
a composicado e a forma de funcionamento do comité de conduta e do canal de denuncias, se o

canal de denuncias € interno ou se esta a cargo de terceiros 4

43 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacGes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

4 Os comentarios dos emissores podem incluir remisséo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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Resposta:

A Companhia n&o disponibiliza em seu Cadigo de Etica diretrizes especificas para o tratamento
de questbes envolvendo conflito de interesses dos membros do Conselho de Administracdo ou
Comité de Auditoria. Nao obstante, nosso Cddigo de Conduta traz principios e boas praticas que
devem ser seguidos por todos os colaboradores e lideres da AES, indistintamente. Outrossim,
temos a Politica de Conflito de interesses que trata sobre o tema de maneira especifica.

O Cédigo de Etica da Companhia e demais regulamentos internos da Area de Compliance
estabelece os principios éticos que fundamentam as acOes e politicas que orientam toda a
companhia, estabelecendo valor maximo dos bens ou servicos de terceiros que administradores
e colaboradores possam aceitar de forma gratuita.

O Cddigo de Conduta disciplina as relacdes internas e externas da companhia, expressando
o0 comprometimento esperado de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores em

geral, fornecedores e partes interessadas com a adoc¢do de padrdes adequados de conduta.

O escopo e a abrangéncia das acdes destinadas a apurar a ocorréncia de situagdes
compreendidas como realizadas com o uso de informacao privilegiada sao regulados através
da Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios, aprovada pelo Conselho de Administracéo
e disponivel no site da Companhia (http://ri.aesbrasil.com.br).

A Companhia possui Politica de Algadas que regula a separacdo e definicdo clara de
funcdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca, executivos e demais colaboradores.

A estrutura da equipe de Etica e Compliance da Companhia é composta da seguinte forma:
1 Diretor de Etica e Compliance, 1 Coordenadora de Etica e Compliance, 1 Advogado de
Etica e Compliance.

Acerca do Canal de Denuncias, o Grupo AES Brasil possui um canal terceirizado e
confidencial para denlncias e questionamentos sobre dilemas éticos (AES Helpline), aberto
para todas as nossas partes interessadas (colaboradores, terceirizados, fornecedores,
prestadores de servico e clientes), disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, em idioma
local. O contato com o AES Helpline pode ser feito de forma identificada ou anénima através

do telefone 0800-891-4167 ou pelo website www.aeshelpline.com. O sigilo € mantido e todas

as informagbes sdo tratadas com confidencialidade. Adicionalmente, a area de Etica e
Compliance conta com a parceria técnica de Auditoria Interna, Recursos Humanos,
Seguranc¢a do Trabalho e Seguranca Patrimonial em algumas investigacdes. Para tomada

de decisdo em casos mais sensiveis, a Companhia encaminha tais assuntos para apreciacao

da alta administracdo da empresa.
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28. Em relagao ao principio 5.2: “A companhia deve estabelecer mecanismos para lidar com situacfes
de conflito de interesses na administragdo da companhia ou nas assembleias gerais”

a. informar se 0 emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “as regras de governanga da companhia devem zelar pela separacdo e definicdo clara de
funcbes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca. Devem ainda ser definidas as alcadas de decisdo de cada instancia, com o
objetivo de minimizar possiveis focos de conflitos de interesses”.

Resposta: Atende.

Ii. “as regras de governanga da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a
pessoa que ndo € independente em relagdo a matéria em discussdo ou deliberacdo nos
orgaos de administracao ou fiscalizacdo da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular. Caso nédo o faca, essas regras devem prever que
outra pessoa manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o
conflito de interesses em relacdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive
fisicamente, das discussdes e deliberacdes. As regras devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata”.

Resposta: Atende.

iii. “a companhia deve ter mecanismos de administracéo de conflitos de interesses nas votacdes
submetidas a assembleia geral, para receber e processar alega¢des de conflitos de interesses,
e de anulagao de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave”.
Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocgdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar, em linha com as orientagfes do Cadigo, a justificativa do emissor sobre o assunto 4°

€. nho caso da indicacdo da adocdo das préticas, informar, em linha com as orienta¢des do Codigo,
0s mecanismos utilizados pelo emissor para implementacdo dessas praticas 46
Resposta:
As situacdes de conflito de interesse no ambito da Companhia sdo reguladas pela Politica de
Conflito de Interesses, Regimento Interno do Conselho de Administracdo, Estatuto Social e
legislacdo aplicavel, os quais definem, em linhas gerais, que qualquer pessoa que nao é

independente em relacéo & matéria em discussdo deve manifestar, tempestivamente, seu conflito

de interesses ou interesse particular e se afastar da tomada de decisdo. Ademais, ndo o fazendo,

45 Os comentéarios dos emissores podem incluir remissdo a informagcdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

46 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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outra pessoa que o identifique poderd manifestar o conflito e formalizar através do canal de

dendncias da Companhia.

A Companhia divulga através do site de Relac6es com Investidores (http://ri.aesbrasil.com.br )

endereco de e-mail (assembleia.aestiete @aes.com) através do qual acionistas e 0 mercado em

geral podem direcionar recomendacdes, questionamentos e até mesmo denuncias relacionadas
as assembleias gerais e assuntos submetidos a votacao. Havendo noticia de qualquer situagéo
em possa ser identificada situacédo de conflito de interesses a Companhia ird avaliar e tomar as
providéncias necessarias para que, em sendo confirmado o conflito, sejam os votos anulados

conforme previsto na regulamentacéo vigente.

29. Em relagédo ao principio 5.3: “A companhia deve ter politicas e praticas de governanga visando a
assegurar que toda e qualquer transagéo com parte relacionada seja realizada sempre no melhor interesse da
companhia, com plena independéncia e absoluta transparéncia”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

I. “o estatuto social deve definir quais transagdes com partes relacionadas devem ser aprovadas
pelo conselho de administragdo, com a exclusédo de eventuais membros com interesses
potencialmente conflitantes”

Resposta: Atende.

Ii. “o conselho de administragdo deve aprovar e implementar uma politica de transagdes com
partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a
aprovacdo de transacdes especificas ou diretrizes para a contratagcdo de transacgdes, o
conselho de administracéo solicite a diretoria alternativas de mercado a transac¢éo com partes
relacionadas em questéo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (i) vedacdo a formas
de remuneragcdo de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de
interesses com a companhia, os administradores, 0s acionistas ou classes de acionistas; (iii)
proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores; (iv) as hipéteses de
transacbes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participagdo de nenhuma parte envolvida na operagédo em
questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com
base em premissas realistas e informacgdes referendadas por terceiros; (v) que reestruturacdes
societarias envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos
0s acionistas” 4

Resposta: Atende parcialmente.

47 O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um Unico documento.
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b. no caso da ndo adogdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar a justificativa do emissor sobre o assunto 48
Resposta:
O estatuto social da Companhia determina que estdo sujeitas a aprovacao pelo Conselho de
Administracao a participacéo ou realizacdo de quaisquer operacdes com partes relacionadas que
envolvam, isolada ou conjuntamente, valor igual ou superior a R$10.000.000,00 por exercicio
social.

As regras relacionadas a nao participacdo de pessoas conflitadas estéo indicadas na Politica de
Conflito de Interesses da Companhia e no Regimento Interno do Conselho de Administracdo, os
guais determinam que, havendo algum conflito de interesses (ou mesmo a impressao de existir
algum conflito de interesses), a pessoa conflitada deve se afastar da situagcdo e se abster de
tomar qualquer decisdo ou atitude relativa ao assunto até que a situagdo seja completamente
resolvida.

Por sua vez a Politica de Partes Relacionadas dispde que cabe & administracdo deliberar
atentando aos interesses da Companhia, sempre considerando as condi¢cdes de mercado.

A concessao de empréstimos pela Companhia ndo é vedada, seja pelo estatuto ou por politicas
internas, entretanto, havendo qualquer proposta neste sentido, seriam aplicadas as regras e
processo de aprovacdo relativo as contratacdes entre partes relacionadas. A Companhia
esclarece que néo foi realizada qualquer transagédo com esta caracteristica.

No que se refere as reestruturagcdes societarias realizadas entre partes relacionadas a
Companhia adota as regras definidas pela Comissao de Valores Mobiliarios e B3 — Bolsa, Brasil,
Balcdo, bem como a legislag&o aplicavel em vigor.

c. no caso da indicacdo da adocao das praticas, informar, em linha com as orientagdes do Cédigo,
como o emissor implementa e verifica a ado¢édo desses procedimentos 4°

30. Em relagéo ao principio 5.4: “A negociacdo de ag¢des ou outros valores mobiliarios de emissé&o da
prépria companhia por acionistas, administradores, membros do conselho fiscal e de outros 6rgaos estatutarios,
e quaisquer pessoas com acesso a informacgéo deve ser pautada por principios de transparéncia, equidade e

ética”

48 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

49 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacGes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.
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a. informar se o emissor segue a seguinte pratica recomendada: “a companhia deve adotar, por
deliberacdo do conselho de administragédo, uma politica de negociacdo de valores mobiliarios de
sua emissao, que, sem prejuizo do atendimento as regras estabelecidas pela regulamentacéo da
CVM, estabeleca controles que viabilizem o monitoramento das negociacfes realizadas, bem
como a apuracao e punicdo dos responsaveis em caso de descumprimento da politica” 50

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocgédo da pratica recomendada ou da sua adogédo de forma parcial, apresentar
a justificativa do emissor sobre o0 assunto 51

€. no caso da indicacdo da adocao da pratica, informar, em linha com as orientacdes do Cédigo, os
controles implementados para monitoramento das negociacdes realizadas e forma de apuragéo
de eventuais descumprimentos 52
Resposta:
Para fiscalizar a negociagdo nos periodos elencados pelas pessoas vinculadas, a Companhia
utiliza procedimento de comunicac¢éo de informacfes sobre as negocia¢des por administradores
e acionistas controladores, conforme descrito na Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios

de Emissado da Companhia, ambos disponiveis no website da CVM).

De acordo com tal procedimento, os administradores, os conselheiros fiscais e os membros de
orgaos estatutarios deverdo informar ao Diretor de Rela¢des com Investidores a titularidade de
Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia, de acionista controlador, de sociedades
controladas e de sociedades coligadas, desde que se trate de companhias abertas, bem como
as alteracdes nessas posicdes. Esta comunicacao devera ser feita no primeiro dia Util apés a sua
investidura no cargo e no prazo 5 (cinco) dias ap0s a realizagéo de cada negdcio.

Os acionistas controladores deverdo comunicar detalhadamente & Companhia quaisquer
negociagbes que vierem a ser efetuadas com Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia,
informando inclusive o prec¢o, no prazo de 10 (dez) dias apds o término do més em que se

verificar a negociacao.

Cabe ao Diretor de Rela¢gBes com Investidores comunicar a CVM e & B3 imediatamente apés a
investidura no cargo; e no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término de cada més, indicando

o0 saldo da posicéo detida no periodo, de acordo com a Instru¢ao CVM n° 358, em formulario cujo

%0 O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um Unico documento.

51 Os comentérios dos emissores podem incluir remisséo a informagcdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para os comentarios.

52 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informacdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulério de referéncia que serve de base para os comentarios.
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modelo encontra-se no Anexo Il da Politica de Negociagao de A¢Ges da Companhia aprovada

na reunido do conselho de administragdo da Companhia realizada em 15 de maio de 2008.

No que tange o monitoramento das negociacBes realizadas por seus administradores,
conselheiros e membros dos érgaos estatutarios, em cumprimento a previsao do artigo 11 da
Instrucdo CVM n° 358/2002, a Companhia solicita, ao final de cada més, que em caso de
movimentacao seja informado a titularidade e as negociagdes realizadas com valores mobiliarios
emitidos pela propria Companhia, e por suas controladoras ou controladas, desde que também
se trate de companhias abertas, efetuadas pelos administradores, conselheiros e membros dos
O0rgdos estatutarios e/ou de seus cénjuges, companheiros e respectivos dependentes. As
informacdes incluem a data, quantidade, e o montante negociado dos valores mobiliarios.
Paralelamente, para a verificacdo de quaisquer descumprimentos, a Companhia realiza a analise
de sua base aciondria para verificar as respectivas posi¢oes.

A negociacdo com Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia por parte das pessoas
vinculadas em violagéo as regras estabelecidas na Politica de Negocia¢éo, na Instrucdo da CVM
n° 358 e nos demais dispositivos legais e regulamentares aplicaveis podera sujeitar o infrator a
responder processo administrativo sancionador e a aplicacdo, pela CVM, de penalidades
previstas no artigo 11 da Lei n° 6.385 (adverténcia, multa de até 3 (trés) vezes o montante da
vantagem econdmica obtida ou da perda evitada em decorréncia do ilicito, suspenséo ou
inabilitagdo para o exercicio dos cargos de administrador ou conselheiro fiscal de companhia
aberta, de entidade do sistema de distribui¢do de valores mobilidrios ou de outras entidades que
dependam de autorizagdo ou registro na CVM, e/ou proibic&o para atuar, direta ou indiretamente,

em uma ou mais modalidades de operagdo no mercado de valores mobiliarios.

31. Em relagédo ao principio 5.5: “A administragdo deve zelar para que os administradores e outros
colaboradores compreendam, de forma clara e objetiva, os principios e regras sobre contribuicbes e doacdes

de valores ou bens a projetos filantrépicos, culturais, sociais, ambientais ou a atividades politicas”

a. informar se o emissor segue as seguintes praticas recomendadas:

i.  “no intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizagdo dos recursos da companhia,
deve ser elaborada politica sobre suas contribuigbes voluntarias, inclusive aquelas
relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de administracdo e
executada pela diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos” 53

Resposta: Atende.

Ii. “a politica deve prever que o conselho de administracdo seja o 6rgdo responsavel pela

aprovagao de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas”

Resposta: Ndo aplicavel.

% O Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas prevé que as politicas corporativas por ele
recomendadas podem estar reunidas no todo ou em parte em um Unico documento.
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Iii. “a politica sobre contribuigdes voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou que
tenham rela¢cdes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribui¢cbes
ou doagdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei”.

Resposta: Atende.

b. no caso da ndo adocdo das praticas recomendadas ou da sua adocdo de forma parcial,
apresentar a justificativa do emissor sobre o assunto 5

Resposta: N&o aplicavel. Contribui¢cdes sao vedadas.

C. no caso da indicacdo da adocéo da pratica, informar a data da aprovacao da politica e, caso o
emissor divulgue a politica, os locais na rede mundial de computadores onde o documento pode
ser consultado.

Resposta:

A Politica de Investimento Social Privado, Doa¢des e Patrocinios, aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 07/10/2020, estabelece que a Companhia e suas subsidiarias ndo realizam,
em nenhuma hipétese, qualquer doagdo ou contribuicdo de carater politico, eleitoral e/ou de
natureza semelhante, tampouco a qualquer ente publico caso ndo estejam em estrita
consonéancia com os pilares de atuacdo e orientadores estratégicos determinados na Politica,

seja a doacéo ou contribuicdo em dinheiro, troca de favores ou qualquer outra forma.

54 Os comentarios dos emissores podem incluir remissdo a informagdes prestadas no formulario de referéncia, desde que seja
indicada data da entrega da versdo do formulario de referéncia que serve de base para 0s comentarios.

31




